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SantaCruz

ANEXO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL - RGF

Prefeitura Municipal de Santa Cruz

Periodo de Apuracao: 2° quadrimestre/2019

1. APRESENTACAO

O presente documento trata do Relatério de Gestao Fiscal,
concernente ao 2°segundo) quadrimestre de 2019, podendo sofrer
alteracoes até a finalizacao dos “Balancos Gerais desta Prefeitura:
Apresentamos, assim, comentarios e definicoes, conforme modelos
definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, através do Manual dos
Demonstrativos Fiscais, do mencionado o6rgado, e com validade para o
exercicio financeiro de 2019.

Importante ressaltar que o objetivo do Relatorio de Gestéao
Fiscal — RGF, é confirmar o cumprimento dos diversos limites gerais
fiscais, ancorados nos arts. 54 e 55 da Lei ja citadas anteriormente.

A titulo de exemplificacao, note-se o demonstrativo dos gastos
com pessoal e indispensaveis encargos, em virtude da quantidade de
recursos utilizados e, ainda, a realidade vivenciada por este Poder
Executivo, que tem procurado e destinado especiais atencdes e cuidados
nos atos e despesas administrativas em todos os setores.

Por fim, destacamos os indices apurados que sao oriundos de
operacoes de créditos, restos a pagar, divida consolidada, dentre outros.
No que se refere ao gasto liquido com pessoal e valendo-se da
obrigatoriedade da publicacao do Relatorio de Gestao Fiscal - RGF (2°
quadrimestre de 2019), nos propomos apresentar os comentarios
necessarios, que passamos a expor.

2. DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS

No Relatorio de Gestao Fiscal que ora se publica, por exigéncia
legal, nota-se que a receita corrente liquida tem o seu elevado
comprometimento com a despesa pessoal e seus respectivos encargos, e
direciona pela manutencao do limite prudencial, chegando ao percentual
de 52,43% da mencionada receita, conforme definidos pela Lei
evidenciada.

Ja vimos anteriormente que o Relatdério € um instrumento de
transparéncia da “Gestao Fiscal” criados pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, pois o RGF objetiva o controle, o monitoramento e a publicidade
dos limites estabelecidos pela Lei supra. Abrange, assim, as informacoées
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referentes a consecucdao das metas fiscais e dos limites de que trata a
mesma.

Da analise minuciosa do presente Relatério (2°
quadrimestre/2019), chegou-se a um denominador que nos ultimos
12(doze) meses, a despesa com pessoal manteve um equilibrio, assim,
permanecendo a manutencao de percentual ao limite estabelecido e
definido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, necessitando,
acertadamente, de meios, iniciativas, reflexdes, e atitudes para que se
tome medidas administrativas objetivando proceder a diminuicado dessas
despesas/gastos, explicitados a seguir:

a) Adotar meios praticos que se permita ter resultados mais
rapidos para obter reducdo/diminuicdo de gastos com a
folha de pessoal, sem prejudicar o andamento normal dos
trabalhos e otimizacao dos mesmos;

b) Atencdo continuada no que se refere a servidores que
permanecem em pleno exercicio, prestes a se aposentarem
e/ou ja aposentados, mas em atividade;

c) A Secretaria Municipal de Administracao se encontra
atenta ao que se refere a contratos temporarios?

d) Permanente avaliacao de possiveis acumulacoes indevidas
de cargos e recebimento de insalubridade, periculosidade,
adicional noturno, enfim, qualquer ato que gere aumento
na folha de pessoal;

e) Controle rigoroso na concessao de diarias e somente
autorizadas apo6s a verificacdo e constatacdao da
viabilidade;

f) Manutencao continua de medidas que busquem solucodes
para diminuicado de gastos com a folha de pessoal;

g) No que se refere ao controle de contratos temporarios (e
desde que imprescindiveis), a Secretaria Municipal de
Administracdao se encontra em permanente alerta em
relacao aos mesmos;

h) Conforme preconiza a legislacdao em vigor, existe o impacto
de parcelamento e/ou pagamento das precatérios desta
Prefeitura, no total da despesa com pessoal e encargos,
cujo montante deve ser subtraido do computo de gasto com
pessoal;

i) Por em pratica os meios dispostos na Lei Municipal n°
716/2017, a fim de que seja minimizada o impacto da
divida ativa de precatérios desta Prefeitura e, ainda, uma
possivel reducao dos parcelamentos dos mesmos;

Levando em consideracao que no exercicio de 2019 o Egrégio Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte emitiu um “alerta” ao nosso municipio pelo
fato de termos atingido o percentual de 52,42%, conforme o Termo de alerta n°
001011/2019, datado de 21 de junho do corrente ano. Adiante demonstraremos nossas
providéncias no tocante ao assunto. Vimos, assim, tendo como definicdo para o marco
inicial da contagem do prazo para ajustamento dos encargos com pessoal ao limite
permitido, “a data desse alerta”. Temos, ainda, a determinacéo contida no art. 66 da Lei
de Responsabilidade Fiscal, onde esta Prefeitura devera ter 02(dois) periodos
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consecutivos, multiplicando pelo dobro, para o devido ajustamento do excesso de
pessoal registrado, no tocante a receita liquida, cujos dispéndios deverao estar
reduzidos ao percentual previsto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000
(LRF), art. 20,inciso III, alinea “b”.

Ainda tratando da despesa com pessoal e encargos, devemos registrar,
dentre outros, a imposicao salarial, destacando e evidenciando as diversas categorias
do magistério municipal e, também, dos que recebem o salario minimo equiparado ao
que € pago em todo o pais e vigente desde o dia 1° de janeiro de 2019. Ha de se entender,
portanto, que tudo isso geram impactos que repercutem e influenciam no controle fiscal,
desde o momento em que a receita corrente liquida apurada ao periodo, ndo compensa
essa elevacao, pois ora apresenta avanco irrisorio e em outro momento apresenta
decréscimo, afetando diretamente no resultado liquido da despesa com pessoal e a real
situacao fiscal do nosso municipio.

Pelo “alerta” emitido por meio do TCE/RN, faz-se imprescindivel
cientificar que esta administracao teria, em tempo posterior ao ja mencionado alerta,
01 (um) quadrimestre, mais outro, em funcdo do indice econdémico nacional ser
desfavoravel. Portanto, 08 (oito) meses a fim de que se ponha em pratica as metas
relatadas anteriormente, com o objetivo de se reduzir os gastos com pessoal, pelo menos
em 1/3(um terco) do excesso, fazendo com que o atendimento ao limite legal preconizado
pela Lei de Responsabilidade Fiscal seja cumprido, no caso, relacionado ao gasto com
pessoal.

Considerando a necessidade de se atender aos outros aspectos fiscais
enfatizados neste RGF, ha de se ver que todos estdo sob controle. e abaixo do permitido
pela LRF, o que nos faz entender que estamos em consonancia no que se refere a questao
em apreco.

3. DO AUMENTO DA ARRECADACAO

Pelo fato de ja termos chegado a conclusdo de que o impacto
de fato existe e precisa ser corrigido, nao s6 pelo carater sustentavel das
despesas publicas, bem como pela continua busca do necessario
incremento da receita, procuramos apresentar diariamente uma
consideravel e necessaria maneira e/ou maneiras de melhorar nossas
atividades, objetivando fortalecer a arrecadacdo municipal, conforme
veremos abaixo:

- Controle da divida ativa, evitando registros inadequados e
acompanhar todas as etapas do processo, inclusive prazos prescricionais;

- Viabilidade da emissao de certidoes, 2% via de DMAS, para
estimular o contribuinte a permanecer em dia com seus tributos;

- Notificacdes de lancamentos de débitos, de intimacao e de
auto de infracdo, quando necessario;

- Aplicacao dos preceitos do Coédigo Tributario Municipal,
que permitem ao municipio cobrar impostos, incluindo-se, no caso,
instituicdes bancarias e cartorios;
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- Treinamento do pessoal que lida com o publico, para que
se ofereca um bom aumento dos trabalhos, otimizacdo e eficiéncia;

- O IPTU, embora seja um tributo de caracteristica explicita,
ao sofrer qualquer alteracao de aliquota e base de calculo seja rapidamente
percebido, mesmo assim fazemos campanhas publicitarias para melhorar
a arrecadacao, inclusive promovendo descontos em consonancia com
permitido pela legislacao;

- Melhoramos nosso sistema de informatica, inclusive com a
emissao de nota fiscal eletronica;

- Instituimos campanhas de parcelamento em periodos
determinados, objetivando ampliar a receita e facilitar a quitacao de
débitos pelos contribuintes;

- Aprimoramento no que se refere a celeridade em inscrever
devedores do municipio na divida ativa, para que a inadimpléncia possa
diminuir e, assim, aumentar a arrecadacdo do municipio;

- No que concerne a arrecadacao dos impostos de exercicios
anteriores, persistimos na adequacao dos refis municipais;

4. CONCLUSAO

Promulgada no ano de 2000, a LRF tem como objetivo
principal normatizar as financas publicas do Poder Publico, direcionando
a importancia e mostrando a responsabilidade na gestao fiscal dos Entes
da Federacao. Impode, assim, aos mesmos, limites que se deve observar
quanto as despesas publicas, ndao excedendo suas receitas arrecadadas e,
consequentemente, tendo uma constante vigilancia entre
arrecadacao/despesa.

Assim, esta Prefeitura, na consciente obrigatoriedade de
cumprir os preceitos legais, reitera que as iniciativas ja seguidas no
exercicio de 2018 serao intensificadas, objetivando proceder a contencao
de despesas administrativas, principalmente no que se refere a pessoal, o
que nao € facil, mas que, com certeza, melhorara nossa situacao fiscal.

Santa Cruz/RN, 30 de agosto de 2019.

Luziana Medeiros da Fonseca
Secretaria Municipal de Administracao
Matricula n°® 1521381

José Bezerra Filho
Controlador Geral
Matricula n° 1522272
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